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Zapisnica zo stretnutia fokusovej skupiny
Leles
Datum: 22.04.2024
Cas: 13.00 - 14.30
Miesto: Obecny Urad Leles
Pritomni: v zmysle prezencnej listiny
Priepeh fékusového stretnutia:
Uvod | Uvitanie ugastnikov fékusového stretnutia
PROGRAM
1.0tvorenie

2. Podnety od G&astnikov stretnutia ohfadom témy - ZAMESTNANOST A PROTIROMSKY RASIZMUS

3. SWOT ANALYZA
4. DISKUSIA A ZAVER

Otvorenie

Na zaéiatku bola ospravedinend p. Palagyiovd, ktord este nebola pritomna z dévodu trvajucej pracovnej
neschopnosti, Uvitanie U¢astnikov a otvorenie témy predviedla slena Kristina Bajuszova . V ramci témy
sl. Bajuszova odprezentovala vystupy z mapovania v oblasti zamestnania.

Obec Leles eviduje dokopy 867 evidovanych nezamestnanych na UPSVR v Kralovskom Chimci, ¢o
predstavuje 66 % - ni nezamestnanost. Dlhodobo nezamestnanych je priblizne 40% , to su ludia ktori
st evidovani viac ako 5 rokov. Aktudlne mame v obci zamestnanych 93 Romov (z toho 45 poberaju
opatrovatelsky prispevok) & uz v obci v rdmci projektov, alebo v okolitych firmdch (stavebnych a pod.).
V ramci obce mame zamestnanych Romov ako asistentov ucitela, adrzbar, robotnik , manudlny
pracovnik v drevovyrobe, v ramci Rozvojového timu mdme zamestnanych 5 Romov na réznych
poziciach.
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Po tomto otvoreni p.Tokarova vyzvala G¢astnikov stretnutia, aby prispeli do diskusie svojimi podnetmi
na tému Zamestnanost a protirémsky rasizmus:
zamestnanost ovplyviiuje vzdelavanie, byvanie, Zivotnu uroven

v obci je malo prileZitosti na zamestnanie - projekty cez obec, szC0, sezénne prace

v regione je malo prileZitosti na zamestnanie
projektové zamestnania su docasné

niekedy chyba vzdelanie na danu poziciu
diskriminacia pri zamestnavani
diskriminacia medzi Rémami

romsky pévod ‘

-

1. Zamestnanost a protirémsky rasizmus - SWOT

ZAMESTNANOST A PROTIROMSKY RASIZMUS - SWOT

PRILEZITOSTI:

socialny podnik — chranena dielfia
informdcie — vymena skusenosti

rozvojové timy

praca s rodinami, ktori st na hranici chudoby
spolupraca s MOPS a rozvojovym timom
platobna disciplinovanost

priprava na trh prace

riesenie exekucie

zamestnat cez narodné projekty

OHROZENIA:

Gpadok spolocnosti
kriminalita

vznik zavislosti
socialno-patologické javy
chudoba hranica spolo¢nosti
produktivita obci
udriatefnost na strednej $kole
exekucie — zadizenost
zneuZivanie prace

zmena legislativy

finanéna gramotnost
vyuzivanie lacnej pracovne;j sily
regionalna nerovnost
nepripravenost na trh prace
odliv mladych

regionalne priplatky

absencia statnych podnikov

2. Riesenia, navrhy
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- vdetky vystupy postupit aj na obecné zastupitelstvo

- rieSenim je systémové praca s nezamestnanymi, spoloéné hladanie prileZitosti, pracovnych
ponuk, aj pondk na doplnkové vzdelanie

- motivécia Ziakov pokracovat v studiu

- rozvojovy tim - spolupraca vietkych ¢lenov timu, spolupréca s rodi¢mi, s rddinami

3. Z&ver stretnutia — zhrnutie celého stretnutia®

Diskusia

Zaver Stretnutie skoncilo o 14:30 h.

Zapisnicu zo stretnutia fokusovej skupiny Iveta Dobranska
spracoval:

z Vidy si strazte ¢as, aviak v pripade potreby sa téme venujte aj na dalsom stretnuti.




