
Dátum
Činnnosť alebo aktivita (odborná činnosť, skupinová 
alebo komunitná aktivita)

Spôsob realizácie 
(skupinová, 
komunitná, 
individuálna)

Zodpovedný 
pracovník Cieľové skupiny

poznámka (napr. kde sa 
aktivita koná)

01.05. -
31.5.2024

Plánovanie úloh a kontrola činnosti RT. Organizovanie 
komunitného fóra a fokusových stretnutí. Plánovanie činností, 
koordinovanie a sieťovanie členov RT. Príprava, spracovanie a 
pomoc pri realizácii skupinových aktivít. Podpora a motivácia 
členov RT. Spolupráca s Ocú a inštitúciami v obci (Zš,Mš). 
Administrácia spisovej dokumentácie, mesačných plánov a 
výstupov.

individuálna Rozvojový 
pracovník 
plánovania

Členovia rozvojového tímu I., 
starosta a zástupca starostu 
obce Leles

kancelárie RT, obecný úrad

01.05. -
31.5.2024 Aktívne vyhľadávanie klientov v domácom prostredí, pomoc pri rozvoji 

pracovných zručností, motivácia klienta k sebestačnosti, príprava na 
pracovný pohovor, tel. kom. - zamestnávateľmi, ZP, ÚPSVaR, 
vyhľadávanie voľných prac. miest, administratíva, mapovanie prostredia, 
zisťovanie potrieb, záujmov, požiadaviek klienta, poskytovanie 
informácií, poradenstva, pomoc pri riešení problémov klienta, pomoc pri 
vypísaní tlačív, zápis intervencií do hárkov, pomoc pri uplatnení sa na 
trhu práce a zvýšení vzdelanosti. Aktívne vyhľadávanie klientov 
v domácom prostredí, pomoc pri rozvoji pracovných zručností, motivácia 
klienta k sebestačnosti, príprava na pracovný pohovor, tel. kom. - 
zamestnávateľmi, ZP, ÚPSVaR, vyhľadávanie voľných prac. miest, 
administratíva, mapovanie prostredia, zisťovanie potrieb, záujmov, 
požiadaviek klienta, poskytovanie informácií, poradenstva, pomoc pri 
riešení problémov klienta, pomoc pri vypísaní tlačív, zápis intervencií do 
hárkov, pomoc pri uplatnení sa na trhu práce a zvýšení vzdelanosti. 
Realizácia aktivít.

individuálna Rozvojový 
pracovník pre 
pracovné 
poradenstvo

obyvatelia obce kancelárie RT

Mesačný plán činnosti RT Leles
Dátum 01.05.2024 - 31.05.2024
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01.05. -
31.5.2024

Mapovanie a analýza aktuálnej bytovej situácie, čiernych 
stavieb obyvateľstva. Spolupráca pri skupinových aktivitách s 
ostatnými člemni rozvojového tímu. Realizovanie pravidelných 
návštev v rodinách, mapovanie ich potrieb a príprava na 
mesačné aktivity. Motivácia občanov obce k jarnému 
upratovaniu - doma, okolia domu, záhradiek a ulíc obce.

individuálna Rozvojový 
pracovník pre 
bývanie

obyvatelia obce kancelárie RT, terén

01.05. -
31.5.2024

Zorganizovanie vzdelávacích a zábavných aktivít. Doučovanie. 
Spolupráca so ZŠ, riešenie záškoláctva, riešenie a prevencia 
sociálno- patologických javov. Motivovanie v pokrač. štúdií. 
Účasť na prac. stretnutiach a fokusových stretnutiach. 
Spolupráca s ostatnými členmi RT. Administratíva. Mapovanie.

individuálna RP pre mládež mládež v obci,  všetci klienti, 
ktorí o intervenciu požiadajú

kancelárie RT, terén

01.05. -
31.5.2024

Pravidelné mapovanie rodín. Realizovanie pravidelných návštev 
v rodinách, s ktorými môžeme spolupracovať. Vykonávanie 
činností na plánované aktivity.  Spolupráca pri skupinových 
aktivitách s ostatnými členmi RT. Zabezpečenie bežných 
činností v svojej oblasti.

individuálna Nene matky s deťmi do šesť rokov kancelárie RT, terén

01.05. -
31.5.2024

Predpríprava detí materskej škôlky. Návšteva tehotných  
mamičiek,ich  povzbudenie , aby sa nebáli pôrodu a chodili 
pravidelne na gynekologickú poradňu a aby pripravili všetko 
potrebné pre babätká. Usmerňovanie činnosti  práce Nene. 
Pripravovanie spoločných aktivít. Pravidelné mapovanie rodín. 
Realizovanie pravidelných návštev v rodinách, s ktorými 
môžeme spolupracovať. Vykonávanie činností na plánované 
aktivity.  Spolupráca pri skupinových aktivitách s ostatnými 
členmi RT. Zabezpečenie bežných činností v svojej oblasti.

individuálna Nenementorka Nene, rodičia s deťmi kancelárie RT, terén
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5/3/2024 Rekvalifikácia - prednáška klientom uchádzajúcim sa o zvýšenie 
nkvalifikácie

skupinová RPPP občania obce v miestnostiach OcÚ

5/6/2024 Správaj sa slušne! Alebo etiketa pre deti a mládež - cieľom 
aktivity je uplatňovať schopnosť dodržiavať základné 
spoločenské pravidlá, naučiť sa používať "zázračné" slovíčka 
prosím ťa, dovolíš, ďakujem, prosím, dobrý deň

skupinová RPM mládež  v miestnostiach OcÚ

5/13/2024 Deň matiek - príprava drobných darčekov pre mamičky skupinová Nenementorka, 
nene

deti 0-6 v miestnostiach OcÚ

5/13/2024 Zelená je tráva, futbal to je hra - Pohybovo - športová aktivita 
so zameraním na FUTBAL, fyzická aktivita vedie nielen k 
zlepšeniu  fyzického, ale aj emocionálneho zdravia

skupinová RPM mládež terén

5/14/2024 Park Hadabuda - skrášľovanie malého útulného parku, 
odstránenie smetí, vyčistenie priekopy okolo parku

skupinová RPB občania MRK terén

5/15/2024 Môj deň - porozprávame sa s deťmi o režime dňa, aké aktivity 
robia, či dodržiavajú hygienické návyky, aktivita spojená s 
pečením klobásky 

skupinová Nenementorka, 
nene

deti 0-6 s rodičmi rodinnom prostredí

5/15/2024 Ukáž svoj talent ! Súťaž spevu, tanca a hudby skupinová RPM, RPPP mládež terén

5/20/2024 Platobná disciplína - prednáška o splácaní dlhov a splátkových 
kalendárov

skupinová RPPP občania obce v miestnostiach OcÚ

5/22/2024 Deň matiek - Kultúrny program - špeciálny deň venovaný 
oslavám a uznaniam matkám, ich obetavosti a prínosu do 
rodiny a spoločnosti

skupinová RPM, 
Nenementorka, 
Nene

deti 0-6 s rodičmi, mládež v miestnostiach OcÚ

5/28/2024 Motivácia k udržaniu bývania - prednáška spojená s pečením 
langošov v rodinnom prostredí

skupinová RPB občania MRK terén
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Deň

Činnnosť alebo aktivita (odborná 
činnosť, skupinová alebo komunitná 
aktivita)

dátum

pomenovanie - názov, v prípade potreby 
stručná informácia o obsahu (napr. pri 
skupinových a komunitných aktivitách), 
pravidelnosť (ide o pravidelnú alebo 
nepravidelnú aktivitu?)

plán je mesačný, zasiela sa reg. 
koordinátorovi /nepodlieha jeho 
schváleniu/



Spôsob realizácie 
(skupinová, komunitná, 
individuálna) Zodpovedný pracovník Cieľové skupiny

uvádza sa: skupinová alebo 
komunitná alebo individuálna 
forma

meno a pozícia konkrétneho pracovníka, 
ktorý je za realizáciu zodpovedný 
(neuvádzajú sa mená všetkých 
zúčastnených pracovníkov) čo najkonkrétnejšie 



poznámka (napr. kde sa aktivita koná)

akákoľvek poznámka k aktivite, ktorú 
pracovník považuje  za dôležitú 
zaznamenať
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