Vvhodnotenie mesaéného planu ¢innosti Januar 2024 Leles

Individualne plany

Naplanované individualne aktivity pre ¢lenov RT za mesiac januar boli
vykonané.

Skupinové aktivity

3.1.2024

8.1.2024

10.1.2024

10.1.2024

23.1.2024

Kam d’alej? Moznosti strednych $k61 v naSom okoli. Po¢as mesiaca januar sme
zrealizovali 2 aktivity. Prva ,, Kam d’alej?* bola zamerana naZiakov konciacich
roénikov ZS Leles, aby sme im pomohli s vyberom strednej $koly.Chlapcov
zaujala Strednd odborna Skola techniky a sluzieb vo Velkych KapuSanoch, ale
i Gymnazium vo Vel'. Kapusanoch. Dievcata sa skor zamerali na krasu a estetiku
¢ize na odbory zamerané na krasu vlasov , kaderni¢ka, kozmeticka. Pocas
diskusie sme im poradili, aby svoje profesie vyberali tak, aby sa vedeli umiestnit’
na trhu prace. Dohodli sme sa na navstevach skoly pocas DOD. Zucast. 4 .... 2
dievcata, 2 chlapci

S knihou do riSe rozpravok, touto rozpravkou sme poukazali na vztahy v rodine.
Aktivita bola Gspesna, klienti prejavili zaujem.

Odstranenie hromady odpadu pri bytovke : Aktivita nebola Gspesna vzhl'adom
na ladové pocasie, aktivita presuva na jarné pocasie.

Klient a vstup na trh préace.

Aktivita bola tuspeSna.. Robili sme prieskum nezamestnanosti, zaujem
rekvalifikécie u 28 klientov, zamerali sme sa na internetovd stranku, kde sme
s klientmi spolo¢ne hladali voIné prac. miesta a uéili klientov k spravnemu
pisaniu zivotopisu a ziadosti 20 obcanov, motiva¢ného listu. Pomohli sme
klientom pri komunikacii ohl'adom prac. pozicie. Podarilo sa nam
sprostredkovat’ a zamestnat’ klienta. Odosielali sme spolo¢ne Ziadosti do
zamestnania, na pracovné pozicie. Pomoc pri ev. uchadzaca o zamestnanie, ktori
nebol uchadzadom a nemal poznatky o tom, Ze je evidencia na UPSVa R
potrebna. Rozdavali sme dotaznik zamestnanosti.

Pochopenie a motivacia k svojpomoci zamestnat’ sa

Pracovali sme v rodinnom prostredi klientov 5 , iambulantnou formou
v ambulancii RT, Leles. Aktivita bola uspesna, riesili sme prekazky,ktoré brania
klientom zamestnat' sa- prednaska a motivacia.( chudoba, vztahy v rodine,
integracia, diskriminacia, psychicka strankacloveka). Najviac odpovedi
prekdzok, ktoré nam klienti opisali, bola diskrimindcia, malo volnych
pracovnych miest, nizka vzdelanost, finan¢né prostriedky a slabé komunikacné
schopnosti v slovenskom jazyku. Poradenstvom u klientov, sme Kklientov
motivovali k tomu, aby sa nebali podat’ si ziadosti na viaceré prac. pozicie,
pomoc pri podani Ziadosti, posiliiovali ich, aby svojpomocne zacali hladat’



24.1..2024

25.1.2024

31.1.2024

moznostik tomu, ako ¢im skor vstapit’ na trh prace, informovat’ sa o pracovnych
miestach.

Postdenie Skody na vyhorenom dome. Pri vyhorenom rodinnom dome sme
posudili stav vyhorenej izby. Par dni po nasej navsteve okno bolo vymenené.
Nakol’ko nastali finanéné problémy, steny miestnosti nemohli murovat. Dohodli
sme sa s rodinou, ak budu mat’ nasporené peniaze praca pokracuje. Tato aktivita
nebola uspesna.

Rozvijame jemnu motoriku deti aktivita bola uspe$na, zacastnilo sa 5 rodin s
det'mi

Fasiangy, Turice — priprava masiek pre deti. Tato aktivitu sme zamerali na
kreativitu s nazvom ,, Fasiangy, Turice*. Pozvali sme Ziakov 1.stup. z réznych
Skol. Pri vyrobe masiek na faSiangy sme ich poprosili na vyuzitie ich detske;j
fantazie, ktorej sa medze neklad(. Rodi¢ia : 3 Deti: 6 ... 4 diev¢ata 2 chlapci



