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Mesacny plan cinnosti RT Leles
Datum 01.01.2024 - 31.01.2024

Datum

Cinnnost alebo aktivita (odborna ¢innost, skupinova
alebo komunitna aktivita)

Sposob realizacie
(skupinovi,
komunitna3,
individualna)

Zodpovedny
pracovnik

Cielové skupiny

poznamka (napr. kde sa
aktivita kona)

01.01. -
31.01

Koordinacia ¢lenov rozvojového timu, mapovanie prostredia v
rdmci miestnej komunity a identifikacia problémovych oblasti,
spolupraca so starostom a zastupcom starostu obce Leles,
¢lenmi jednotlivych komisii zriadenych pri obecnom urade.
Oboznamovanie sa so spisovou dokumentdciou, preiprava
materidlov k spracovaniu analyzy z mapovania prostredia
potrieb komunity. Spolupraca s regionalnym koordinatorkou,
spracovavanie sprav z realizovanych aktivit. Tvorba mesacného
planu aktivit RT, nadviazanie spoluprdce s asistentom osvety
zdravia.

individudlna

Rozvojovy
pracovnik
pldnovania

Clenovia rozvojového timu .,
starosta a zastupca starostu
obce Leles

kanceldrie RT, obecny urad

01.01. -
31.01

Predstavovanie sa v komunite spolocne s jednotlivymi ¢lenmi
RT I. a vysvet+ovanie nasich uloh, budovanie vztahov v
komunite, mapovanie terénu v ramci celej komunity, tiez ich
potrieb. Oboznavanie sa so spisovou dokumentaciou,
identifikacia problémovych oblasti, vyhladavanie klientov a
nasledné poskytovania pomoci v suvislosti s povahou a
naliehavostou problémovej situacie, poskytovanie pomoci pri
uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov, poskytovanie
zakladného a Specializovaného poradenstva, poskytovanie
krizovej intervencie. Spolupraca s ostatnymi ¢lenmi RT I.

individualna

Socialny pracovnik

vsetci klienti, ktori o intervenciu
poziadaju

kancelarie RT
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01.01.-
31.01

Analyza bytovej situdcie a problémov suvisiacich s politikou
byvania sidelnej komunity (nevysporiadané pozemky, dihy,
Cistota v domacnosti). Podpora a motivacia ludi zo sidelnej
komunity ohladom dodrziavania Cistoty v interiéry a exteriéry.
Spolupraca so starostom obce.

individudlna

Rozvojovy
pracovnik pre
byvanie

véetci klienti, ktori o intervenciu
poZiadaju, obyvatelia obce

kancelarie RT, terén

01.01.-
31.01

Podporovanie mladeze v osobnom rozvoji a motivovanie ich s
vzdelavaniu. Pripravovanie a organizovanie skupinovych
podujati zameranych na mladez. Spolupraca so zakladnou
Skolou v obci, pomoc a usmerfiovanie pri plneni Skolskej
dochdadzky.

individudlna

RP pre mladez

mladez v obci, vsetci klienti,
ktori o intervenciu poziadaju

kancelarie RT, terén

01.01-
31.01

Predstavovanie sa v ramci celej komunity spolo¢ne s ostatnymi
¢lenmi RT I., zoznamovanie sa s pracovnou naplfiou a
konzultovanie s Nenementorkou. Predstavovanie sa v miestnej
Materskej skole. Mapovanie komunity a potrieb s ostatnymi
¢lenmi RT I. komunity a spolo¢ne s Nenementorkou
vyh+adavanie rodin s detmi do Sest rokov, s ktorymi bude
nadviazana spolupraca.

individualna

Nene

matky s detmi do Sest rokov

kancelarie RT, terén

01.01.-
31.01

Predstavovanie sa v ramci komunity, spolocne s ostatnymi
¢lenmi RT I., poskytovanie informacii o pomoci, s ktorou
prichadzame, mapovanie potrieb a terénu v ramci celej
komunity, vyhladavanie rodicov, resp. rodin, s ktorymi bude
nadviazana spolupraca a vysvetlovanie Gloh Nene, nadviazanie
spoluprace s miestnou materskou skolou, koordinovanie Nene
a spolupraca s ostatnymi ¢lenmi RT I.

individualna

Nenementorka

Nene, rodi¢ia s detmi

kancelarie RT, terén

01.01. -
31.01

PokraCovanie mapovania zamestnanosti cielovej skupiny MRK
analyza realneho dopytu klientov po zamestnani, nadviazanie
spoluprace s UPSVaR Kral. Chimec, priprava a realizacia
skupinovych aktivit, realizacia motivacnych stretnuti v
komunite.

individualna

Rozvojovy
pracovnik pre
pracovné
poradenstvo

vsetci klienti, ktori o intervenciu
poziadaju

kancelarie RT

01.01.-
31.01

Préaca s rodi¢mi malych deti do Sest rokov, mapovanie
spolupriéce s institdciami a odbornikmi podla potreby /
pediater, logopéd, psycholdg /

individualna

Nene

rodi¢ia s detmi do Sest rokov,
tehotné Zeny

terén
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1/3/2024 |Kam dalej? Moznosti strednych $kél v nasom okoli. RPPM Ziaci 8.-9. rocnika

1/8/2024 |S knihou do riSe rozpravok individudlna Nenementorka, matky s detmi do Sest rokov kancelaria
1/10/2024 |Odstranenie hromady odpadu pri bytovke individudlna EIPPEP obcania bytovej jednotky terén
1/10/2024 |Klient a vstup na trh prace individualna RPPP klienti, ktrori o to maju zaujem |terén
1/22/2024 |Fasiangy, Turice - priprava masiek individualna RPPM Yiaci 1. stupfia Z5 kancelaria
1/23/2024 |Pochopenie a motivacia k svojpomoci zamestnat sa individualna RPPP nezamestnani obcania obce terén
1/24/2024 |Posudenie skody pri vyhorenom rodinnom dome, a organizacia |individudina RPB obc&ania MRK terén

upratovacich aktivit
1/25/2024 |Rozvijame jemnu motoriku deti individualna Nenementorka, rodicia s detmi do Sest rokov kancelaria
Nene

kdéd ITMS: 401406DNC5
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Cinnnost alebo aktivita (odborna
¢innost, skupinova alebo komunitna
aktivita)

datum

pomenovanie - ndzov, v pripade potreby
strucna informacia o obsahu (napr. pri
skupinovych a komunitnych aktivitach),
pravidelnost (ide o pravidelnu alebo
nepravidelnu aktivitu?)

plan je mesacny, zasiela sa reg.
koordinatorovi /nepodlieha jeho
schvaleniu/




Sposob realizacie
(skupinova, komunitn3,
individualna)

Zodpovedny pracovnik

Cielové skupiny

uvdadza sa: skupinova alebo
komunitna alebo individualna
forma

meno a pozicia konkrétneho pracovnika,
ktory je za realizaciu zodpovedny
(neuvadzaju sa mena vsetkych zicastnenych
pracovnikov)

¢o najkonkrétnejsie




poznamka (napr. kde sa aktivita konad)

akakolvek poznamka k aktivite, ktoru
pracovnik povaZuje za déleziti zaznamenat




