
Dátum

Činnnosť alebo aktivita (odborná činnosť, skupinová 

alebo komunitná aktivita)

Spôsob realizácie 

(skupinová, 

komunitná, 

individuálna)

Zodpovedný 

pracovník Cieľové skupiny

poznámka (napr. kde sa 

aktivita koná)
01.01. - 

31.01

Koordinácia členov rozvojového tímu, mapovanie prostredia v 

rámci miestnej komunity a identifikácia problémových oblastí, 

spolupráca so starostom a zástupcom starostu obce Leles, 

členmi jednotlivých komisií zriadených pri obecnom úrade. 

Oboznamovanie sa so spisovou dokumentáciou, preíprava 

materiálov k spracovaniu analýzy z mapovania prostredia 

potrieb komunity. Spolupráca s regionálnym koordinátorkou, 

spracovávanie správ z realizovaných aktivít. Tvorba mesačného 

plánu aktivít RT, nadviazanie spolupráce s asistentom osvety 

zdravia.

individuálna Rozvojový 

pracovník 

plánovania

Členovia rozvojového tímu I., 

starosta a zástupca starostu 

obce Leles

kancelárie RT, obecný úrad

01.01.  - 

31.01

Predstavovanie sa v komunite spoločne s jednotlivými členmi 

RT I. a  vysvet+ovanie našich úloh, budovanie vzťahov v 

komunite, mapovanie terénu v rámci celej komunity, tiež ich 

potrieb. Oboznávanie sa so spisovou dokumentáciou, 

identifikácia problémových oblastí, vyhľadávanie klientov a 

následné poskytovania pomoci v súvislosti s povahou a 

naliehavosťou problémovej situácie, poskytovanie pomoci pri 

uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, poskytovanie 

základného a špecializovaného poradenstva, poskytovanie 

krízovej intervencie. Spolupráca s ostatnými členmi RT I.

individuálna Sociálny pracovník všetci klienti, ktorí o intervenciu 

požiadajú

kancelárie RT

Mesačný plán činnosti RT Leles

Dátum 01.01.2024 - 31.01.2024
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01.01. - 

31.01

Analýza bytovej situácie a problémov súvisiacich s politikou 

bývania sídelnej komunity (nevysporiadané pozemky, dlhy, 

čistota v domácnosti). Podpora a motivácia ľudí zo sídelnej 

komunity ohľadom dodržiavania čistoty v interiéry a exteriéry. 

Spolupráca so starostom obce.

individuálna Rozvojový 

pracovník pre 

bývanie

všetci klienti, ktorí o intervenciu 

požiadajú, obyvatelia obce

kancelárie RT, terén

01.01. - 

31.01

Podporovanie mládeže v osobnom rozvoji a motivovanie ich s 

vzdelávaniu. Pripravovanie a organizovanie skupinových 

podujatí zameraných na mládež. Spolupráca so základnou 

školou v obci, pomoc a usmerňovanie pri plnení školskej 

dochádzky.

individuálna RP pre mládež mládež v obcí, všetci klienti, 

ktorí o intervenciu požiadajú

kancelárie RT, terén

01.01 - 

31.01

Predstavovanie sa v rámci celej komunity spoločne s ostatnými 

členmi RT I., zoznamovanie sa s pracovnou náplňou a 

konzultovanie s Nenementorkou. Predstavovanie sa v miestnej 

Materskej škole. Mapovanie komunity a potrieb s ostatnými 

členmi RT I. komunity a spoločne s Nenementorkou 

vyh+adávanie rodín s deťmi do šesť rokov, s ktorými bude 

nadviazaná spolupráca.

individuálna Nene matky s deťmi do šesť rokov kancelárie RT, terén

01.01. - 

31.01

Predstavovanie sa v rámci komunity, spoločne s ostatnými 

členmi RT I., poskytovanie informácií o pomoci, s ktorou 

prichádzame, mapovanie potrieb a terénu v rámci celej 

komunity, vyhľadávanie rodičov, resp. rodín, s ktorými bude 

nadviazaná spolupráca a vysvetľovanie úloh Nene, nadviazanie 

spolupráce s miestnou materskou školou, koordinovanie Nene 

a spolupráca s ostatnými členmi RT I.

individuálna Nenementorka Nene, rodičia s deťmi kancelárie RT, terén

01.01. - 

31.01

Pokračovanie mapovania zamestnanosti cieľovej skupiny MRK 

analýza reálneho dopytu klientov po zamestnaní, nadviazanie 

spolupráce s ÚPSVaR Kráľ. Chlmec, príprava a realizácia 

skupinových aktivít, realizácia motivačných stretnutí v 

komunite.

individuálna Rozvojový 

pracovník pre 

pracovné 

poradenstvo

všetci klienti, ktorí o intervenciu 

požiadajú

kancelárie RT

01.01. - 

31.01

Práca s rodičmi malých detí do šesť rokov, mapovanie 

spolupráce s inštitúciami a odborníkmi podľa potreby / 

pediater, logopéd, psychológ /

individuálna Nene rodičia s deťmi do šesť rokov, 

tehotné ženy

terén
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1/3/2024 Kam ďalej?  Možnosti stredných škôl v našom okolí. RPPM žiaci 8.-9. ročníka

1/8/2024 S knihou do ríše rozprávok individuálna Nenementorka, 

Nene

matky s deťmi do šesť rokov kancelária

1/10/2024 Odstránenie hromady odpadu pri bytovke individuálna RPB občania bytovej jednotky terén

1/10/2024 Klient a vstup na trh práce individuálna RPPP klienti, ktrorí o to majú záujem terén

1/22/2024 Fašiangy, Turíce - príprava masiek individuálna RPPM žiaci 1. stupňa ZŠ kancelária

1/23/2024 Pochopenie a motivácia k svojpomoci zamestnať sa individuálna RPPP nezamestnaní občania obce terén

1/24/2024 Posúdenie škody pri vyhorenom rodinnom dome, a organizácia 

upratovacích aktivít

individuálna RPB občania MRK terén

1/25/2024 Rozvíjame jemnú motoriku detí individuálna Nenementorka, 

Nene

rodičia s deťmi do šesť rokov kancelária
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Deň

Činnnosť alebo aktivita (odborná 

činnosť, skupinová alebo komunitná 

aktivita)

dátum

pomenovanie - názov, v prípade potreby 

stručná informácia o obsahu (napr. pri 

skupinových a komunitných aktivitách), 

pravidelnosť (ide o pravidelnú alebo 

nepravidelnú aktivitu?)

plán je mesačný, zasiela sa reg. 

koordinátorovi /nepodlieha jeho 

schváleniu/



Spôsob realizácie 

(skupinová, komunitná, 

individuálna) Zodpovedný pracovník Cieľové skupiny

uvádza sa: skupinová alebo 

komunitná alebo individuálna 

forma

meno a pozícia konkrétneho pracovníka, 

ktorý je za realizáciu zodpovedný 

(neuvádzajú sa mená všetkých zúčastnených 

pracovníkov) čo najkonkrétnejšie 



poznámka (napr. kde sa aktivita koná)

akákoľvek poznámka k aktivite, ktorú 

pracovník považuje  za dôležitú zaznamenať


