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Spo6sob realizacie

(skupinova,

Cinnnost alebo aktivita (odborna éinnost, skupinova komunitna, Zodpovedny poznamka (napr. kde sa
Datum alebo komunitna aktivita) individualna) pracovnik Cielové skupiny aktivita kona)
01.12.- Koordinacia ¢lenov rozvojového timul. , zakladanie spisov individualna Rozvojovy Clenovia rozvojového timu .,  |kanceldrie RT, obecny urad
31.12 klientov, mapovanie prosteria, spolupracaq s koordinatorkou, pracovnik starosta obce

spolupraca so starostom obce, priprava analyzy a rozvojového planovania

planu obce, planovanie aktivit, prednasok, usmernenie ¢lenov

rozvojového timu |. Zakladanie FB stranke, publicita. Pisanie

mesacnej spravy, vytvaranie tyzdenného planu, mesacného

planu ¢innosti.
01.12.- Aktivne vyhladavanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodiny so [individudlna Socialny pracovnik |vSetci klienti, ktori o intervenciu|kancelarie RT
31.12. socialnymi problémami, socidlne poradenstvo, poskytovanie poziadaju

pomoci pri riesSeni problémovych situacii, administrativa,

pomoc a asistencia pri vypisani postovych poukaZok, ziadosti a

pod Poskytnutie pomou pri vyplneni tlaciv a potrebnych
01.12.- Mapovanle prostredla spoznavanle a zoznamovanie sa s individudlna Rozvojovy vsetci klienti, ktori o intervenciulkancelarie RT, terén
31.12 ¢lenmi miestnej komunity, zistovanie potrieb klientov, pracovnik pre poziadaju, obyvatelia obce

usmernenie klientov pri triedeni odpadov, poucenie klientov o byvanie

hygiene a Cistote v okoli domova, usmernenie klientov pri

starostlivosti o byvanie, pomoc pri zariadovani byvania a

skraslovania domacnosti. Praca v teréne pri upratovani

odpadkov, skrasfovanie verejného priestranstva s obyvatelmi

obce. Administrativa a zapisovanie intervencii do zdznamov.
01.12.- individualna RP pre mladez mladez v obci, vsetci klienti, kancelarie RT, terén
31.12 ktori o intervenciu poZiadaju

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.ec.europa.eu/esf




01.12.- Spoznavanie a zoznamovanie sa rodinami (matky s detmido  |individualna Nene matky s detmi do Sest rokov kancelarie RT, terén
31.12 Sest rokov), mapovanie terénu, zistovanie potrieb deti a ich
matiek, motivacia matiek, pri starostlivosti o deti, dbat na
Cistotu a hygienu deti, ucenie ich k hygienickym ndvykom,
usmernit ich pri hrach s detmi a motivovat ich k tomu, aby viac
spolu travili ¢as a naudili sa s detmi hrat. Priamo v teréne
motivovat matky, aby si vedeli zosuladit ¢as a naplanovat
aktivity s detmi. Usmernenie pri starostlivosti o dieta, naucit
deti zakladnym zruCnostiam. Nadviazanie kontaktu s
spoluprace s MS. Spolupraca s Nenementorkou. Zapisovanie
intervencii do zaznamov.
01.12.- Usmernenie Nene pri praci s rodi¢mi a ich detmi, mapovanie [individualna Nenementorka Nene, rodicia s detmi kancelarie RT, terén
31.12 terénu, zmapovanie rodin a ich potrieb, nadviazanie
spoluprace s MS a socialna kuratela. Zapisovanie intervencii do
zaznamov.
01.12.- Aktivne vyhladavanie klientov a ich potrieb a problémov pri individualna Rozvojovy vsetci klienti, ktori o intervenciulkancelarie RT
31.12 hladani prace, pomoc pri napisani Ziadosti a Zivotopisov do pracovnik pre poziadaju
zamestnania. Priprava klientov na pracovné pohovory. pracovné
Nadviazanie kontaktov so zamestnavatelmi, hladanie volnych poradenstvo
pracovnych miest pre klientov. Zapisovanie intervencii do
zaznamov.
11/12 Riesenie individualnych potrieb klientov individualna Socialny pracovnik, klienti, ktori o intervenciu kanceldrie RT
RPPP, RPB, poZiadali
12/12 Predstavenie sa v MS, zoznamenie sa s vedenim MS a detmi skupinova Nene, deti do Sest rokov MS
Nenementorka,
12/12 Spolo¢né mapovanie timu v osade skupinova Nene, obcania MRK terén
Nenementorka,
13/12 Predstavenie sa v ZS, zozndmenie sa s vedenim ZS skupinova RPM, nene, Ziaci ZS ZS
Nenementorka
14/12 Pracovnici Rozvojového timu zamerani na oblast byvania ajv  [skupinova RPPP, RPB obcania MRK terén
tomto zimnom obdobi sa snaZia, aby nasi spoluobcania si
udrZiavali poriadok okolo svojho obydlia. Cistenie ulic v
spolupraci s koordinatormi obce a pracovnikmi MOS
15/12 Prvy krok k zamestnaniu — vyloZenie dotaznika na FB, pracovné [skupinova RPPP, RPB uchdadzaci o zamestnanie kanceldrie RT

ponuky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.ec.europa.eu/esf




18/12 zoznamovanie s detmi, pedagogi¢kami s Nenementorkou a skupinova Nene, deti do Sest rokov MS
Nene pracovnickami-Vianocne posedenie a pecenie Nenementorka
medovnikov v MS,
19/12 Finan¢na gramotnost, ciefom aktivity je spravne hospodarenie [skupinova Rozvojovy obcania MRK terén
pracovnik na
byvanie
20/12 Osobny bankrot, oddlzenie , poradenstvo s CPP skupinova Socialny pracovnik [ob¢ania MRK kanceldrie RT
21/12 Vytvorenie Zivotopisu a Ziadosti o prijatie do zamestnania — individualna RPPP obcania MRK kanceldria RT
motivdécia klienta zamestnat sa
22/12 Pomoc pri zdobeni obecného viano¢ného stromceka a vyzdobe [skupinova RPPM obc¢ania MRK terén
Skoly
27/12 Vzdjomné zoznamenie sa s mladezZou, informovanie sa o ich individualna RPM obcania MRK terén, UPSVaR
budducich planoch a cieloch.
28/12 Motivacia mamiciek v domdacom prostredi k spravnej vychove [skupinova RPM, Nene, deti do Sest rokov a Ziaci, terén, MS, ZS
a rodicovskej zru¢nosti. Nenementorka a [mamicky
29/12 Motivdacia k skraslovaniu domaceho prostredia rodiny a individualna RPB obcania MRK terén

zveladovaniu majetku.
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Cinnnost alebo aktivita (odborna
¢innost, skupinova alebo komunitna
aktivita)

datum

pomenovanie - nazov, v pripade potreby
struénd informacia o obsahu (napr. pri
skupinovych a komunitnych aktivitach),
pravidelnost (ide o pravidelnu alebo
nepravidelnu aktivitu?)

plan je mesacny, zasiela sa reg.
koordinatorovi /nepodlieha jeho
schvaleniu/




Sposob realizacie
(skupinova, komunitna,
individualna)

Zodpovedny pracovnik

Cielové skupiny

uvadza sa: skupinova alebo
komunitna alebo individudlna
forma

meno a pozicia konkrétneho pracovnika,
ktory je za realizaciu zodpovedny
(neuvadzaju sa mena vsetkych
zucastnenych pracovnikov)

¢o najkonkrétnejsie




poznamka (napr. kde sa aktivita konad)

akakolvek poznamka k aktivite, ktoru
pracovnik povaZzuje za dolezitu
zaznamenat
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