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Mesačný plán činnosti RT Leles
Dátum 01.12.2023 – 31.12.2023

Dátum Cieľové skupiny
individuálna kancelárie RT, obecný úrad

individuálna Sociálny pracovník kancelárie RT

individuálna kancelárie RT, terén

 individuálna RP pre mládež kancelárie RT, terén

Činnnosť alebo aktivita (odborná činnosť, skupinová 
alebo komunitná aktivita)

Spôsob realizácie 
(skupinová, 
komunitná, 
individuálna)

Zodpovedný 
pracovník

poznámka (napr. kde sa 
aktivita koná)

01.12.-
31.12

Koordinácia členov rozvojového tímuI. , zakladanie spisov 
klientov, mapovanie prosteria, spoluprácaq s koordinátorkou, 
spolupráca so starostom obce, príprava analýzy a rozvojového 
plánu obce, plánovanie aktivít, prednášok, usmernenie členov 
rozvojového tímu I. Zakladanie FB stránke, publicita. Písanie 
mesačnej správy, vytváranie týždenného plánu, mesačného 
plánu činnosti.

Rozvojový 
pracovník 
plánovania

Členovia rozvojového tímu I., 
starosta obce

01.12.-
31.12.

Aktívne vyhľadávanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodiny so 
sociálnymi problémami, sociálne poradenstvo, poskytovanie 
pomoci pri riešení problémových situácií,  administratíva, 
pomoc a asistencia pri vypísaní poštových poukážok, žiadostí a 
pod. Poskytnutie pomoci pri vyplnení  tlačív a potrebných 
dokumentov. Poskytnutie pomoci pri vysvetlení písomností  a 

všetci klienti, ktorí o intervenciu 
požiadajú

01.12.-
31.12

Mapovanie prostredia, spoznávanie a zoznamovanie sa s 
členmi miestnej komunity, zisťovanie potrieb klientov, 
usmernenie klientov pri triedení odpadov, poučenie klientov o 
hygiene a čistote v okolí domova, usmernenie klientov pri 
starostlivosti o bývanie, pomoc pri zariaďovaní bývania a 
skrášľovania domácností. Práca v teréne pri upratovaní 
odpadkov, skrášľovanie verejného priestranstva s obyvateľmi 
obce. Administratíva a zapisovanie intervencií do záznamov.

Rozvojový 
pracovník pre 
bývanie

všetci klienti, ktorí o intervenciu 
požiadajú, obyvatelia obce

01.12.-
31.12

mládež v obcí, všetci klienti, 
ktorí o intervenciu požiadajú
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individuálna Nene matky s deťmi do šesť rokov kancelárie RT, terén

individuálna Nenementorka Nene, rodičia s deťmi kancelárie RT, terén

individuálna kancelárie RT

11/12 Riešenie individuálnych potrieb klientov individuálna kancelárie RT

12/12 Predstavenie sa v MŠ, zoznámenie sa s vedením MŠ a deťmi skupinová deti do šesť rokov MŠ

12/12 Spoločné mapovanie tímu v osade skupinová občania MRK terén

13/12 Predstavenie sa v ZŠ, zoznámenie sa s vedením ZŠ skupinová žiaci ZŠ ZŠ

14/12 skupinová RPPP, RPB občania MRK terén

15/12 skupinová RPPP, RPB uchádzači o zamestnanie kancelárie RT

01.12.-
31.12

Spoznávanie a zoznamovanie sa rodinami (matky s deťmi do 
šesť rokov), mapovanie terénu, zisťovanie potrieb detí a ich 
matiek, motivácia matiek, pri starostlivostí o detí, dbať na 
čistotu a hygienu detí, učenie ich k hygienickým návykom, 
usmerniť ich pri hrách s deťmi a motivovať ich k tomu, aby viac 
spolu trávili čas a naučili sa s deťmi hrať. Priamo v teréne 
motivovať matky, aby si vedeli zosúladiť čas a naplánovať 
aktivity s deťmi. Usmernenie pri starostlivosti o dieťa, naučiť 
deti základným zručnostiam. Nadviazanie kontaktu s 
spolupráce s MŠ. Spolupráca s Nenementorkou. Zapisovanie 
intervencií do záznamov.

01.12.-
31.12

Usmernenie Nene pri práci s rodičmi a ich deťmi, mapovanie 
terénu, zmapovanie rodín a ich potrieb, nadviazanie 
spolupráce s MŠ a sociálna kuratela. Zapisovanie intervencií do 
záznamov.

01.12.-
31.12

Aktívne vyhľadávanie klientov a ich potrieb a problémov pri 
hľadaní práce, pomoc pri napísaní žiadostí a životopisov do 
zamestnania. Príprava klientov na pracovné pohovory. 
Nadviazanie kontaktov so zamestnávateľmi, hľadanie voľných 
pracovných miest pre klientov. Zapisovanie intervencií do 
záznamov.

Rozvojový 
pracovník pre 
pracovné 
poradenstvo

všetci klienti, ktorí o intervenciu 
požiadajú

Sociálny pracovník, 
RPPP, RPB, 

klienti, ktorí o intervenciu 
požiadali

Nene, 
Nenementorka, 
RPPP.Nene, 
Nenementorka, 
RPPP. RPBRPM, nene, 
Nenementorka

Pracovníci Rozvojového tímu zameraní na oblasť bývania aj v 
tomto zimnom období sa  snažia, aby naši spoluobčania si 
udržiavali poriadok okolo svojho obydlia. Čistenie ulíc v 
spolupráci s koordinátormi obce a pracovníkmi MOS

Prvý krok k zamestnaniu – vyloženie dotazníka na FB, pracovné 
ponuky
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18/12 skupinová deti do šesť rokov MŠ

19/12 Finančná gramotnosť, cieľom aktivity je správne hospodárenie skupinová občania MRK terén

20/12 Osobný bankrot, oddlženie , poradenstvo s CPP skupinová Sociálny pracovník občania MRK kancelárie RT

21/12 individuálna RPPP občania MRK kancelária RT

22/12 skupinová RPPM občania MRK terén

27/12 individuálna RPM občania MRK terén, ÚPSVaR

28/12 skupinová terén, MŠ, ZŠ

29/12 individuálna RPB občania MRK terén

zoznamovanie s deťmi, pedagogičkami s Nenementorkou a 
Nene pracovníčkami-Vianočné posedenie a pečenie 
medovníkov v MŠ, 

Nene, 
Nenementorka

Rozvojový 
pracovník na 
bývanie 

Vytvorenie životopisu a žiadostí o prijatie do zamestnania – 
motivácia klienta zamestnať sa
Pomoc pri zdobení obecného vianočného stromčeka a výzdobe 
školy
Vzájomné zoznámenie sa s mládežou, informovanie sa o ich 
budúcich plánoch a cieľoch.

Motivácia mamičiek v domácom prostredí k správnej výchove 
a rodičovskej zručnosti.

RPM, Nene, 
Nenementorka a 
RPB

deti do šesť rokov a žiaci, 
mamičky

Motivácia k skrášľovaniu domáceho prostredia rodiny a 
zveľaďovaniu majetku.
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Deň

dátum

Činnnosť alebo aktivita (odborná 
činnosť, skupinová alebo komunitná 
aktivita)

pomenovanie - názov, v prípade potreby 
stručná informácia o obsahu (napr. pri 
skupinových a komunitných aktivitách), 
pravidelnosť (ide o pravidelnú alebo 
nepravidelnú aktivitu?)

plán je mesačný, zasiela sa reg. 
koordinátorovi /nepodlieha jeho 
schváleniu/



Zodpovedný pracovník Cieľové skupiny

čo najkonkrétnejšie 

Spôsob realizácie 
(skupinová, komunitná, 
individuálna)

uvádza sa: skupinová alebo 
komunitná alebo individuálna 
forma

meno a pozícia konkrétneho pracovníka, 
ktorý je za realizáciu zodpovedný 
(neuvádzajú sa mená všetkých 
zúčastnených pracovníkov)



poznámka (napr. kde sa aktivita koná)

akákoľvek poznámka k aktivite, ktorú 
pracovník považuje  za dôležitú 
zaznamenať
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